LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN KAPUAS HULU

NIP. 19670302 199703 1 005

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Penyclenggaraan | 1. Persentase Ketersediaan 100 %
Administrasi dan Perkantoran Dokumen Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja yang baik
t dan tepat waktu 10
2. Persentase Ketersediaan
Dokumen Keuangan yang baik
dan tepat waktu ) 100%
! 3. Persentase Ketersediaan
’ Dokumen Administrasi Umum
‘ dan Kepegawaian
' No. Program Anggaran
' 1. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah / Kota Rp. 6.654.420.547
Putussibau,  Februari 2023
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Kapuas Hulu Sekretaris
o v
USMANDIL S.E., M.M. ASROA JADIID, S. Sos.
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19680306 199303 1 008



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS HULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WALIDAD, S.E.

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama USMANDI, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukdn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
penghargaan dan sanksi.
Putussibau,  Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan

Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Pendaftaran Renduduk

SipilKabupaten Kapuas Hulu
’

1

L1/ ¢
USMANDI, S.E., M. M. WALIDAD, S.E.
Penata Yk.I

Pembina Utama Muda

NIP. 19670302 199703 1 005 NIP. 19720808 200604 1 009
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN KAPUAS HULU
No. N PROGRAM TOR KINER.
SASARA INDIKATO CRJA TARGET
1 2 J 4
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Perckaman KTP 4500
Administrasi Pendaftaran Elcktronik
Penduduk Jumlah Penerbitan KTP 18.000
Elcktronik
Jumlah Penerbitan KIA 6500
Jumlah Penerbitan KK 45.000
Jumlah Pelayanan perpindahan
. 1500
penduduk sesuai prosedur
No Program Anggaran
1. | Program Pendaftaran Penduduk 365.255.000
Putussibau,  Februari 2023
Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Kepala Bidang Pelayanan
SipilKabupaten Kapuas Hulu Pendafiaran Penduduk
o i _
USMANDI. S.E.. M.M. WALIDAD, S.E.
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19670302 199703 1 005

NIP. 19720808 200604 1 009



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS HULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEGAWATI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : USMANDI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kapuas Hulu

Seclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Putussibau,  Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan sipil

SipilKabupaten Kapuas Hulu

oo Qo ~

USMANDI, S.E., M.M. MEGAWATI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670302 199703 1 005 NIP. 19650824 198603 2 011
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS HULU

No. SA
SARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Pclayanan | Jumlah Pencrbitan Akta Kelahiran 5.000
Administrasi Pencatatan Sipil Akta Kelahiran
Jumlah Penerbitan Kutipan Akta 600
Perkawinan Akta Perkawinan
Jumlah Penerbitan Akta Perceraian 10
Akta Perceraian
Jumlah Penerbitan Akta Kematian 1700
Akta kematian
No Program Anggaran
1. Program Pencatatan Sipil 318.070.000

Putussibau, Februari 2023

Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
SipilKabupaten Kapuas Hulu

5 re
M (\-%
USMANDI S.E., M.M. MEGAWATI

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670302 199703 1 005 NIP. 19650824 198603 2 011
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS HULU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Dra. SRI RUSMINI

Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : USMANDI, S.E., M.M.
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Kapuas Hulu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Putussibau, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
SipilKabupaten Kapuas Hulu Kependudukan dan Pemanfaatan Data
W/
USMANDL S.E., M.M. Dra. SRI RUSMINI

Pcmbina

Pembina Utama Muda
NIP. 19680714 199401 2 002

NIP. 19670302 199703 1 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS HULU

No.
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Mcningkatkan Pengolahan dan [1. Jumlah Penyajian Data 3 laporan
Penvajian Data Kependudukan Kependudukan
2. | Meningkatnya Pemanfaatan Data (2. Jumlah Kerjasama Pemanfaatan 2 OPD/ Badan
Kependudukan Data Bagi Pengguna Layanan Hukum
No Program Anggaran
' 1. | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 77.000.000
| 2. | Program Pengelolaan Profil Kependudukan 39.504.000

Putussibau, Februari 2023

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kependudukan dan Pemanfaatan Data

Kabupaten Kapuas Hulu
a [
Dra. SRI RUSMINI

Pembina
NIP. 19680714 199401 2 002

USMANDI, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19670302 199703 1 005
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